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I| CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2004/2005 II

Que entre si ajustam, de um lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DO ESTADO DO PARANA, e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO DO PARANA, por seus Presidentes infra-
assinados, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

1-PRAZO DE VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tem vigéncia a partir de 01 de setembro de 2004 para findar-se
em 31 de agosto de 2005.

2 - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange as categorias econémica e profissional das industrias de
produtos quimicos para fins industriais, de produtos farmacéuticos, de sabdo e velas, de tintas e vernizes, de colas,
de preparacdo de 0Oleos vegetais e animais, de perfumaria e artigos de toucador, de resinas sintéticas, de explosivos,
de defensivos agricolas, de matérias-primas para inseticidas e fertilizantes, de abrasivos e lapis, canetas, tintas de
escrever e similares, estabelecidas no Estado do Parana, exceto nos municipios de:

Altonia , Alto Parana , Apucarana , Arapongas , Araruna , Assis Chateaubriand , Astorga , Bom Sucesso , Campo Mourdo ,
Cascavel , Centenario do Sul , Cianorte , Cidade Gaucha , Colorado, Corbélia , Cruzeiro d'Oeste , Engenheiro Beltrdo ,Floresta ,
Florestopdlis , Foz do lguacu , Goiceré , Guaira , lcaraima , lguaragQi , Ipord Itambé , Ivaipord , Ivatuba , Jaguapitd , Jandaia do Sul,
Japurd , Jesuitas , Jussara , Loanda , Mandaguacti , Mandaguari , Mal. Céndido Rondon , Maria Helena, Mariluz , Maringa ,
Marivalva , Medianeira , Mirador , Moreira Sales , Nova Alianca do Ivai , Nova Aurora , Nova Esperanca , Nova Londrina ,
Palotina , Paraiso do Norte , Paranacity , Paranavai , Peabiru , Pérola , Rolandia , Rondon , S&o Carlos do Ivai ,

S&o Pedro do Ivai , SGoTomé , Sarandi , Sertandpolis , Tamboara , Tapejara , Terra Boa, Terra Rica , Terra Roxa , Toledo ,
Tuneiras d'Oeste , Umuarama..

3- CORRECAO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, que em Setembro/2003 tenham reajustado
os salarios em percentuais menores que o INPC de Setembro/2002 a Agosto/2003 (17,5%), reajustardo em 1° de
Setembro de 2004 os salarios de seus empregados, aplicando sobre os salarios de até R$ 2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais) vigentes em Setembro/2003 o percentual de 8% (oito por cento).

As empresas que em Setembro/2003 concederam reajustes iguais ou superiores aos 17,5% acima citado,
reajustardo em 1° de Setembro de 2004 os salarios de seus empregados, aplicando sobre os salrios vigentes em
Setembro/2003 o percentual de 6,64% (seis, virgula sessenta e quatro por cento), na faixa salarial de até R$
2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), sendo facultado em ambos os casos, a compensacdo de reajustes ou
antecipacdes concedidos espontaneamente ou compulsoriamente apds Setembro/2003, ficando porém, vedadas as
compensacdes de majoracdes salariais decorrentes de: a)- Término de Aprendizagem; b) - Implemento de Idade; ¢)-
Promoc&o por antiguidade ou merecimento; d) - Transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade; e) -
equiparacdo salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados admitidos no periodo compreendido entre Setembro de 2.003 a
Agosto de 2004 a corre¢do a que se refere esta clausula podera ser aplicada proporcionalmente conforme a seguinte
tabela:
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TABELAS DE REAJUSTES PROPORCIONAIS

A) - EMPRESAS QUE EM SET/03 DERAM MENOS QUE 17,5%

B ) - EMPRESAS QUE EM SET/03 DERAM 17,5% OU MAIS

PERCENTUAL NUMERO DE TOTAL DO PERCENTUAL NUMERO DE TOTAL DO
NEGOCIADO MESES MENSAL | PERCENTUAL NEGOCIADO MESES MENSAL | PERCENTUAL
8,00 12 1,00643 8,00 6,64 12 1,00537 6,64

ADMITIDOS N° DE MESES MULTIPLICAR ADMITIDOS N° DE MESES MULTIPLICAR
ATE 16 DE: OBS.: 0 SALARIO ATE 16 DE: TRABALHADOS | OBS.: 0 SALARIO
INCIAL POR: INCIAL POR:
setembro-03 12 1,08000 setembro-03 12 1,06640
outubro-03 11 1,07310 outubro-03 11 1,06070
novembro-03 10 1,06624 novembro-03 10 1,05503
dezembro-03 9 1,05942 dezembro-03 9 1,04940
janeiro-04 8 1,05265 janeiro-04 8 1,04379
fevereiro-04 7 1,04592 fevereiro-04 7 1,03821
marco-04 6 1,03923 marco-04 6 1,03267
abril-04 5 1,03259 abril-04 5 1,02715
maio-04 4 1,02599 maio-04 4 1,02166
junho-04 3 1,01943 junho-04 3 1,01620
julho-04 2 1,01291 julho-04 2 1,01077
agosto-04 1 1,00643 agosto-04 1 1,00537

Paragrafo segundo: A aplicacdo do que trata a presente clausula é retroativa a 1°. De Setembro/2004 e a diferenca
deverd ser paga juntamente com os salarios de Outubro/2004, de maneira destacada, identificando cada verba.

4 - P.L.R. (PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA)

As empresas pagardo aos empregados com contrato de trabalho vigente em 01/09/2003, a titulo de P.L.R.
(Participacdo nos Lucros ou Resultados), no percentual de 30% (trinta por cento) sobre a remuneragdo mensal
(salario base + adicionais de insalubridade ou periculosidade, de turno e de transferéncia), do empregado , ja
corrigida nos termos da clausula 3, limitados os valores de no minimo R$ 150,00 (cento e cinqiienta reais) e no
maximo R$ 300,00 (trezentos reais) que podera ser pago nas seguintes datas:

a) — Se no valor minimo de R$ 150,00 em uma Unica parcela a ser paga até 10/12/2004;
b)— Se em valor superior, faculta-se o pagamento da diferenca até 10/04/2005.

Fica consignado como meta para obten¢do do PLR que o empregado ndo podera ter mais que cinco faltas
injustificadas no periodo de 01/09/2004 a 30/11/04 e nem oito faltas acumuladas no periodo de 01/09/2004 a
31/03/2005.

As quantias devidas a este titulo poderdo ser pagas proporcionalmente aos meses trabalhados no periodo
entre Setembro/2003 a Agosto/2004, bem como, ser compensadas com eventuais Acordos de Participagdo nos
Resultados ja existentes nas empresas nos termos da legislacdo vigente, desde que sejam mais vantajosos aos
empregados.
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5- SALARIOS NORMATIVOS
A partir de 01 de setembro de 2004 o salario normativo da categoria profissional sera de :

a)- R$ 340,00 (Trezentos e quarenta reais) mensais, a titulo de salario de ingresso, a ser pago nos 3 (trés)
primeiros meses de servigos prestados & empresa.

b)- R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) mensais, para o0 empregado com mais de 90 (noventa) dias de
vinculo empregaticio, ou que venha a completa-los na vigéncia desta Convencao.

Os Salarios Normativos serdo corrigidos na mesma época e segundo os critérios de reajuste e/ou antecipacao
salarial da categoria profissional.

6 - ADICIONAL DE HORA EXTRA

O trabalho suplementar, assim considerado aquele que se realizar além do limite legal, ou do horéario previsto
em eventual acordo de compensacgdo, sera pago com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora
normal se 0 aumento da jornada ocorrer de Segunda-feira a sdbado, e com um acréscimo de 110% (cento e dez por
cento), se 0 aumento da jornada ocorrer em domingo ou feriado.

7- ADICIONAL NOTURNO

O Trabalho exercido no periodo compreendido entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte,
sera remunerado com o adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal, salvo alteragdo na legislagéo
vigente para maior.

8 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, terd seu respectivo percentual aplicado sobre 0 maior valor
vigente a titulo de salario normativo da categoria profissional.

9- ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DOS SALARIOS

Salvo manifestagdo expressa do empregado em sentido contrario, as empresas concederdo adiantamento de
pelo menos 40% (quarenta por cento) do salario nominal de cada empregado até o dia 20 (vinte) de cada més e
pagamento dos salarios até o dia 05 (cinco) do més subseqiiente a0 més em que o trabalho tenha sido realizado, desde que o
empregado ndo esteja em férias ou tenha apresentado saldo negativo no més anterior.

Quando o pagamento for efetuado através de cheque, as empresas providenciardo condigdes e meios para que
0 empregado possa descontar 0 cheque no mesmo dia do pagamento, sem prejuizo no seu horério de refeigdo e
descanso, exceto no caso de cheque salario.

As empresas efetuardo pagamento ou adiantamento (vale) aos empregados que prestem servico no horério
noturno, na noite imediatamente anterior ao dia normal de pagamento, exceto quando depositado em conta corrente
do empregado.

10 - REFLEXOS DOS SALARIOS VARIAVEIS

A média das horas extras habituais, adicionais noturnos, adicionais de insalubridade ou de periculosidade,
prémios de producéo e outras verbas de natureza salarial habitualmente pagas pela empresa, terdo seus reflexos nos
Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), 130. Salario, Férias, Aviso Prévio Indenizado e no FGTS.
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11 - CONVOCACAO EXTRAORDINARIA

Na hipOtese de convocacdo do empregado durante o seu periodo de repouso, para prestar Servicos
emergenciais, fica-lhe garantido o pagamento minimo de 3 (trés) horas extraordinarias, quando a atividade de
trabalho ocorrer em perimetro urbano, e, em caso contrario, 5(cinco) horas extraordinarias.

12 - ADIANTAMENTO DO 130. SALARIO

As empresas colocardo a disposicdo dos empregados, no més de janeiro de cada ano, formulario no qual os
mesmos firmardo opcdo para receber a antecipagdo da primeira parcela do décimo terceiro salario por ocasido das
férias, ou até 30 de outubro de cada ano .

Paragrafo Unico - N&o havendo opg¢do ou manifestacdo em contrério, por parte do empregado, a primeira
parcela serd paga até 30 de outubro de cada ano.

13- CESTA BASICA OU VALE-MERCADO

Até o décimo dia de cada més, as empresas fornecerdo a seus empregados que percebam até 5 (cinco) vezes
0 maior Salario Normativo da categoria, uma cesta basica ou vale-mercado em valor nunca inferior a R$ 70,00
(setenta reais), dos quais, poderdo ser descontados até R$ 5,00 (cinco reais) dos salarios dos empregados.

Recomenda-se as empresas com maior disponibilidade de recursos, que, na medida do possivel, amplie esse
beneficio e estendam sua concessdo aos demais empregados.

Todo e qualquer valor de custeio e subsidio dispendido pela empresa, ainda que integral, para a concessdo da
cesta bésica ou vale-mercado, ndo integrard a remuneracdo do empregado, sob qualquer hipétese, ndo podendo ser
considerado valor utilidade salarial para os efeitos legais, mesmo que seja pago em Folha de Pagamentos de
Salérios.

A empresa fica desobrigada de fornecer a cesta basica ou vale-mercado ao empregado que tiver mais que 3
(trés) faltas injustificadas ao servigo durante o més anterior.

As disposicBes contidas nesta clausula, séo compreendidas apenas durante a vigéncia desta convenc¢do, nao
assegurando quaisquer direitos futuros, individuais ou coletivos, a qualquer titulo.

14 - AUXILIO ALIMENTAGCAO

As empresas fornecerdo aos seus empregados e subsidiardo no minimo 80% (oitenta por cento) o custo da
alimentacdo fornecida a seus empregados, e quando ndo puderem manter servicos de alimentagdo em suas
dependéncias, fornecerdo vale-alimentagdo com a mesma subvencéo.

O desconto podera ser diferenciado, porém, na média serd no méaximo de 20%, de forma que beneficie
aqueles empregados com salarios menores.

Recomenda-se para as empresas com maiores disponibilidades de recursos, que subsidiem em maiores
percentuais este beneficio.

Paragrafo Unico - A concessio objeto desta clausula ndo tera natureza salarial, bem como, néo implicara na
incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, 0 FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo), a Contribuicdo Previdenciaria e o Imposto de Renda.
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15- PREENCHIMENTO DE VAGAS

Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-a preferéncia ao recrutamento interno com extensdo do
direito a todo empregado, sem distin¢do de cargo ou area de atuagao.

A realizacdo de testes praticos, tedricos ou operacionais para fins de admissdo, ndo poderdo ultrapassar dois
dias, exceto nos casos de exame médico pré-admissional.

Recomenda-se que as empresas, na medida do possivel, oferecam emprego a pessoas com deficiéncias fisicas,
reservando-lhes atribuicGes compativeis.

16 - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar exames médicos admissionais, periédicos e em razo da rescisdo contratual,
ficando a seu critério local e tipos de exames, em conformidade com o respectivo Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional. Os resultados serdo entregues ao empregado mediante recibo.

Parégrafo Unico - A concessdo objeto desta clausula ndo terd natureza salarial, bem como, néo implicard na
incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, 0 FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo), a Contribuicdo Previdenciaria e o Imposto de Renda.

17 - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas que ndo possuam ambulatério médico manterdo em seus estabelecimentos materiais necessarios
para a prestacdo de primeiros socorros.

As empresas da categoria econdmica, oferecerdo condicGes de remocdo, em caso de acidente do trabalho e ou
doenga, quando necessario atendimento médico hospitalar em carater emergencial.

18 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

I - Néo sera celebrado o contrato de experiéncia no caso de empregados contratados para a mesma fungéo
anteriormente exercida na empresa, desde que esteja no maximo a 6 (seis) meses sem vinculo com a empresa, bem
como para os casos de admissdo de empregados que estejam prestando servico na mesma fungdo, como méo de
obra temporéria.

Il - O contrato de experiéncia ndo tera prazo inferior a 30 (trinta) dias e deverd conter a assinatura do
empregado, devendo a este ser entregue a 2 (segunda) via do documento.

111 - Nos casos de rescisdo antecipada ou término do Contrato de Experiéncia, as empresas anotardo no
campo 23 (causa do afastamento) no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, quem tomou a iniciativa do
desligamento, se a empresa ou 0 empregado.

19 - SUBSTITUICAO DE EMPREGADO

Admitido o empregado para o lugar de outro dispensado sem justa causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na mesma funcéo, sem considerar vantagens pessoais.

20 - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes aos seus empregados, quando obrigarem o seu uso, bem
como calgados se por elas padronizados quanto a marca, desenho e tipo.
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Paragrafo unico - Os empregados serdo responsaveis pelo bom uso e conserva¢do dos uniformes e calcados
recebidos, podendo as empresas, em caso de abuso, cobrar o valor dos que fornecerem a partir do terceiro, inclusive,
em 01 (um) ano, contavel da entrega do primeiro.

21 - MEDIDAS PREVENTIVAS

As empresas adotardo as medidas de prevencdo de acidentes e doencas profissionais em carater coletivo,
fornecendo gratuitamente o EPI (Equipamento de Protecdo Individual), em perfeito estado de conservagao,
conforme Portaria 3214/78 e suas Normas Regulamentadoras.

Recomenda—se que as empresas adotem para seus empregados, programa de GINASTICA LABORAL,
através de profissionais habilitados, para prevenir e melhorar a qualidade de vida profissional ou pessoal.

O Sindicato Profissional, podera a seu critério, acompanhar as diligéncias de fiscalizagdo das condicdes de
saude, higiene e seguranga do trabalho, inclusive por intermédio de técnico de sua escolha.

22 - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas obrigam-se a registrar na Carteira de Trabalho a fun¢do que o empregado estiver exercendo,
anotando as devidas alteragdes de cargos e salarios, exceto nos casos de substituicdo temporéria e toda promogéo
serd acompanhada de aumento salarial ndo compensavel.

No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da rescisdo do contrato de trabalho, a CTPS sera
obrigatoriamente apresentada contra recibo, pelo empregado a empresa, para que esta, em igual prazo, anote nela a
data de saida, restituindo-a, ap0s, ao seu titular.

23 - JORNADA DE TRABALHO

I - Quando ndo houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto da empresa no horario
estabelecido para descanso ou refeicdo, a empresa, igualmente a seu critério, podera dispensar o registro de ponto no
inicio e término do referido intervalo, desde que conceda o periodo normal de descanso ou de refei¢do diario.

I1- Nas situagdes em que a empregadora fornecer refeicdo e lanche aos seus empregados em refeitorio
préprio, gratuitos ou ndo, o tempo dispendido no trajeto de idas e vindas ao refeitdrio, ou aguardando ser servido,
ndo serd considerado como a disposi¢do da empresa e/ou para efeito de apuracdo da jornada de trabalho.

11 - As empresas poderdo dispensar os empregados que exercam cargos de supervisdo/chefia da anotacédo do
horério de trabalho, sem que isso implique na imposi¢do de qualquer penalidade de ordem administrativa ou judicial,
desde que este procedimento tenha a concordéancia expressa dos mesmos.

IV - Tendo em vista aspectos de seguranca publica e dificuldades de transporte, as empresas que ndo
oferecerem transporte da residéncia do empregado até o local de trabalho e vice-versa, evitardo inicio ou término de
turnos de revezamento, no periodo das 23:30 as 05:00 horas.

V) — As empresas que adotam sistema de turnos de trabalho, para composicdo da jornada diéria de trabalho e
desde que os respectivos empregados cumpram jornada efetiva de trabalho até 7:30 (sete horas e trinta minutos)
poderdo conceder intervalo para refeicdo e descanso de 30 (trinta) minutos, como tempo minimo, desde que néo
ultrapasse a jornada legal de 44 horas semanais.

V1) — As empresas poderdo adotar outras formas a seu critério de marcagdo de ponto através de sistema
informatizado de apontamentos.
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24 - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas que optarem pelo regime de compensacdo da jornada de trabalho, poderdo firmar acordos
individuais ou coletivos devidamente homologados pelo Sindicato Profissional, estabelecendo os seguintes horarios
de trabalho:

a) extincdo do trabalho aos sabados: as horas de trabalho correspondente aos sabados serdo compensadas no
decurso da semana, de segunda a sexta-feira, com o acréscimo de até, no maximo duas horas diérias, de maneira que
nesses dias seja completada a carga horaria semanal, respeitados os intervalos da Lei.

b) a realizacdo de horas extras, consideradas como tais, as excedentes dos horarios estipulados em acordos de
compensagao, ou o trabalho em dias de sabados para atender necessidades eventuais, ndo acarretara a invalidade ou
nulidade destes acordos.

¢) Os Acordos Coletivos, quando aprovados pela maioria dos empregados abrangidos, serdo homologados
pelo Sindicato Profissional. Os empregados admitidos durante a vigéncia do acordo, poderdo a ele expressamente
aderir, sem a necessidade de homologacéo do Sindicato.

d) E facultado as empresas negociar com seus empregados, devidamente assistidos pelo Sindicato
Profissional, de preferéncia anualmente, jornadas especiais de trabalho visando a concesséo de folgas em dias Uteis
intercalados por feriados, domingos ou sdbados compensados, bem como, Banco de Horas previstos no Artigo 59
paragrafo 20. da CLT e Lei no. 9601/95, respeitados os preceitos legais/constitucionais.

e) Os 10 minutos que antecederem ou sucederem as jornadas de trabalhos sdo destinados a trocas de roupas
e marcacdo do ponto, ndo sendo portanto, considerados elastecimento do horério de trabalho e conseqiientemente
ndo acarretara a invalidade ou nulidade do acordo de compensagdo e tampouco horas extras.

25 - TEMPO GASTO NO TRANSPORTE PARA O TRABALHO

Nos casos em que as empresas vierem a fornecer, financiar ou subsidiar transporte para o trabalho, o tempo
gasto nos periodos e trajetos entre a residéncia do empregado e o local de trabalho e vice-versa e/ ou seu valor,
inclusive o financiado ou subsidiado, ndo serdo considerados para fins salariais ou quaisquer outros efeitos
trabalhistas.

26 - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que se referem os incisos I, I, Il do art. 473 da CLT, ficam ampliadas da seguinte
forma:

a) 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa
gue comprovadamente viva sob a dependéncia econémica do empregado;

b) 03 (trés) dias Uteis em caso de casamento do empregado;

c) Serdo abonadas as auséncias para exames ou internamentos do cdnjuge, ascendente ou descendente, desde
gue devidamente comprovadas.

Fica garantido o pagamento do Descanso Semanal Remunerado ao empregado que se apresentar ao trabalho
com atraso, desde que permitido seu ingresso para cumprimento da jornada de trabalho.

As empresas quando possivel, promoverio o pagamento do PIS e do AUXILIO NATALIDADE no proprio
local de trabalho, caso contrério, oferecerdo condicBes para que o empregado possa ausentar-se durante o horério de
trabalho, sem prejuizo de sua remuneragéo.
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Paragrafo Unico: Os empregados que se atrasarem ou faltarem ao trabalho por motivos legais, deverdo
providenciar imediata comunicagdo a empresa, pessoalmente ou por intermédio de familiares, e, entregarem no RH,
contra recibo, o devido comprovante para justificar o atraso ou auséncia no prazo maximo de 48 horas a contar de
seu retorno ao trabalho. A falta da comprovacdo neste prazo desobrigard a empresa a ressarcir eventuais descontos
das horas de auséncia ndo comprovadas no prazo.

27 - ATESTADO MEDICO

Para o devido abono de auséncia ao servico motivada por doenca e tratamentos odontoldgicos, terdo
validades os atestados fornecidos pelo médico ou cirurgido dentista do INSS, do Plano de Saide oferecido pela
empresa e do Sindicato dos Trabalhadores.

28 - EXAMES LABORATORIAIS

As empresas abonardo a auséncia do empregado quando necessario submeter-se a exames laboratoriais,
solicitados por médicos da empresa, do Sindicato Profissional ou da previdéncia social.

29 - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Ficardo abonadas as faltas ao servico do empregado estudante, quando da prestacdo de exames em escolas
oficiais ou reconhecidas, desde que feitas as comunicacGes as empresas com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e posterior comprovacéo dentro do prazo de uma semana, no caso do horério de provas coincidir com
0 horario de trabalho.

30 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Recomenda-se as empresas que mantenham convénios com terceiros, para prestacdo de assisténcia médica e
odontoldgica, para seus empregados e respectivos dependentes e que concedam subsidio maximo possivel, em
relacdo ao custo do beneficio e cuja adesdo sera facultativa pelo empregado.

A concessdo objeto desta clausula ndo terd natureza salarial, bem como, ndo implicara na incidéncia de
tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, 0 FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico), a
Contribuicdo Previdenciaria e o Imposto de Renda.

31- CONVENIO FARMACIA

As empresas com mais de 10 empregados manterdo convénios com farmadcias, exclusivamente para 0s
empregados comprarem medicamentos, mediante autorizacdo do médico da empresa ou de pessoas por ela
designadas.

Os medicamentos a serem utilizados pelo empregado durante o seu afastamento por motivos de Acidente de
Trabalho, serdo adquiridos mediante autorizagdo da empresa, a qual subsidiard em pelo menos 60% (sessenta por
cento) dos custos.

Parégrafo Gnico - A concessdo objeto desta clausula ndo terd natureza salarial, bem como, néo implicard na
incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, 0 FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo), a Contribuicdo Previdenciaria e o Imposto de Renda.

32 - AUXILIO CRECHE
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As empresas obrigadas a manutencio de creches, na forma dos parégrafos 10. e 20. do artigo 399 da CLT, e,
conforme regulamentacdo da Portaria MTB 3296, de 03/09/86, fica facultado prover tal obrigacdo mediante
reembolso direto a empregada beneficiaria do valor das despesas que por ela forem efetuadas para a guarda,
vigilancia e assisténcia do filho no periodo de amamentacéo, até ao limite de 50% (cinqiienta por cento) do valor do
maior Salario Normativo.

Dado seu carater substitutivo do preceito legal (Arts. 389 e 396 da CLT), por ser liberal e ndo remuneratério,
o valor reembolsado ndo integrard a remuneracdo da empregada beneficiaria para todos e quaisquer efeitos legais.

O reembolso serd independente do tempo de servico na empresa e cessara no més em que o filho completar
seis meses de idade ou cesse o contrato de trabalho, sendo valido o prazo de seis meses apenas para as empregadas
gue optarem pelo reembolso.

Paragrafo terceiro - A concessdo objeto desta clausula ndo tera natureza salarial, bem como, ndo implicara na
incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, 0 FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo), a Contribuicdo Previdenciaria e o Imposto de Renda.

33 - AUXILIO EDUCAGAO

As empresas se comprometem a administrar adequadamente o Salario Educacéo instituido por legislagdo
especifica, recomendando-se aquelas com disponibilidade de recursos, que promovam a aquisicdo de materiais e
uniformes escolares e, ndo sendo possivel, que concedam empréstimos a tal titulo aos empregados, parcelando em
pelo menos 4 (quatro) vezes o desconto.

Paragrafo Unico - As empresas que mantém programa de incentivo educacional a seus empregados, desde que
subvencione total ou parcialmente o0s custos pertinentes ao beneficio, ndo incorrerdo em custos adicionais
decorrentes de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, 0 FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo), Contribuicdo Previdenciaria e o Imposto de Renda, ainda mais, referido beneficio ndo tera natureza salarial.

34 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se as empresas, avaliarem possibilidade de manter apdlice de seguro de vida em grupo, com
prémio compativel ao capital segurado.

Paragrafo Unico - A concessdo objeto desta clausula ndo tera natureza salarial, bem como, ndo implicara na
incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, 0 FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servico), a Contribuicdo Previdenciaria e o Imposto de Renda.

35 - MUDANGA DE MUNICIPIO

No caso de mudanca de estabelecimento empresarial para distancia superior a 40 km, recomenda-se que as
empresas analisem a situacdo de cada empregado que ndo a possa acompanhar em razdo do aumento de distancia, e
gue proponha acordo para rescisdo do contrato de trabalho, desde que assistido pelo Sindicato Profissional.

36- FERIAS
As empresas observardo as seguintes normas, no que diz respeito as férias :
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1) Quando possivel, ao elaborar seu plano de férias, recomenda-se permitir ao empregado optar pelo periodo
que deseja gozé-las.

1) Salvo manifestagdo em contrario pelo empregado, o inicio das férias se dard sempre no primeiro dia Util
apos o Descanso Semanal Remunerado.

I11) Na hipétese de férias coletivas de final de ano, os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro ndo serdo
considerados para efeito de desconto nas férias vencidas ou vincendas.

Ao empregado com direito a férias vencidas, recomenda-se permitir por optar goza-las integralmente nessa ocasiéo.

IV) Fard jus ao recebimento de férias proporcionais o empregado que pedir a rescisdo do seu contrato de
trabalho, independentemente de seu tempo de servigo.

V) A ocorréncia de antecipacdo e/ou reajuste salarial coletivo na empresa, enquanto o empregado estiver em
gozo de férias, implicard na complementacéo de remuneracéo por ocasido do pagamento do salario mensal.

VI — Quando as empresas concederem licencas remuneradas inferiores a 10 (dez) dias consecutivos, estas nao
serdo contadas para efeito de perda do direito as férias. Nos casos em que 0 empregado perca o direito as férias por
ter usufruido licenca remunerada por mais de 30 dias, ndo perdera o direito ao recebimento do terco adicional de
férias.

37 - COMPLEMENTACAO DO 130. SALARIO

As empresas complementardo o 130. Salério do empregado que esteve ou esteja afastado do trabalho em
regime de beneficio, na hipoOtese de auséncia de cobertura pela Previdéncia Social a tal titulo, até o valor do salario
que esse percebia na data do afastamento, devidamente reajustado, cessando os beneficios se 0 empregado néo
retornar dentro do prazo de um ano.

A concessdo objeto desta clausula ndo terd natureza salarial, bem como, ndo implicara na incidéncia de
tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, 0 FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico), a
Contribuicdo Previdenciaria e o Imposto de Renda.

38 - CONVENIO COM I.N.S.S.

Recomenda-se as empresas que fagam convénios diretamente com o INSS, no sentido de anteciparem o
beneficio, pagando-o na data de quitagdo dos salarios dos demais empregados, compensando-se posteriormente
guando o INSS liberar o beneficio.

39 - ABONO POR APOSENTADORIA

Ao empregado com mais 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio, a empresa pagara juntamente com a
rescisdo contratual um Abono nunca inferior ao seu salario nominal.

A empresa fica dispensada dessa obrigacdo se na rescisdo indenizar o Aviso Prévio, como previsto nessa
Convencdo Coletiva de Trabalho, ou em situagdo mais vantajosa ao empregado.

A concessdo objeto desta clausula ndo terd natureza salarial, bem como, ndo implicara na incidéncia de
tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, 0 FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico), a
Contribuicdo Previdenciaria e o Imposto de Renda.

40 - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo aos dependentes do empregado que vier a falecer, um auxilio funeral de valor idéntico ao
salario nominal do falecido, no maximo até 24 (vinte e quatro) horas apds a apresentacéo da certiddo de dbito.
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Caso 0 empregado seja segurado pela empresa, através de Apdlice de Vida em Grupo, por ela mantida,
referido auxilio correspondera ao menor valor vigente a titulo de salario normativo da categoria profissional.

Para os efeitos desta clausula, a empresa pagara o beneficio a um s6 dependente conforme a seguinte ordem :
1) cdnjuge, 2) filho(a), 3) pai ou mée, 4) irmao(a).

A concessdo objeto desta clausula ndo terd natureza salarial, bem como, ndo implicard na incidéncia de
tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, 0 FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico), a
Contribuicdo Previdenciéria e o Imposto de Renda.

Caso o empregado venha a falecer em decorréncia de Acidente de Trabalho, independente de quem seja a
culpa do acidente, a empresa por liberalidade pagara os direitos do empregado equivalente a dispensa sem justa
causa, incluindo-se na rescisdo do contrato de trabalno o Aviso Prévio Indenizado nos termos da clausula 47 desta
CCT e a multa equivalente a 40% do saldo do FGTS.

41 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica garantido o emprego a empregada gestante desde a confirmagéo da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o
término da licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, excetuados 0s casos de dispensa por justa causa, pedido
de demisséo ou acordo entre as partes.

No pedido de demissdo ou acordo, a empregada deverd ser assistida pelo sindicato profissional, sob pena de
nulidade.

42 - ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal, a empregada terd garantia de emprego ou salario de 30 (trinta) dias, a partir da
ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo determinado,
dispensa por justa causa, pedido de demisséo e acordo entre as partes. Nos dois Ultimos casos, as rescisfes serdo
feitas com a assisténcia do Sindicato.

43- GARANTIAS AO EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHO

Ocorrendo acidente do trabalho, as empresas deverdo emitir o formulario CAT (Comunicacéo de Acidente
de Trabalho), envia-lo a Previdéncia Social no primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia, e, em caso de morte, de
imediato & autoridade competente. As empresas deverdo remeter copia do CAT ao Sindicato Profissional no prazo
de 10 (dez) dias a contar da data da ocorréncia.

Para os efeitos do disposto no Art. 118, da Lei no. 8.213, de 24.07.91, o empregado que sofreu acidente do
trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na
empresa, ressalvando-se as hipoteses de dispensa por justa causa, contrato por prazo determinado, pedido de
demisséo ou acordo entre as partes.

No pedido de demissdo e no acordo, o empregado devera ser assistido pelo seu Sindicato Profissional, sob
pena de nulidade.

44 - GARANTIA DE EMPREGO AOS ELEITOS PARA A C.I.PA.

Aos empregados eleitos como membros da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidente do Trabalho
(CIPA), fica vedada a dispensa sem justa causa, desde o registro da candidatura até 01 (um) ano apds o final do seu
mandato, salvo pedido de demisséo e/ou acordo, e com assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores.
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Nos termos do Enunciado 339 do TST: “O Suplente de CIPA goza de garantia de emprego prevista no art.
10, inciso I, alinea a, do ADCT da Constituicdo da RepuUblica de 1988 ( Res. n. 39, 14.12.1994 - DJ 20, 21, 22
/12/1994)”.

45 - PREVENCAO DE ACIDENTES NO TRABALHO

Quando a maioria dos membros da CIPA, no exercicio de suas funcdes, constatarem que a vida ou
integridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de prote¢do no posto de trabalho, poder&o
de forma individual ou coletiva, suspender a realizacdo da respectiva operacdo, comunicando imediatamente tal fato
a0 setor de seguranca, higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a este investigar eventuais condigdes
inseguras.

46 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PRESTES A APOSENTAR-SE

Ao empregado com mais de 06 (seis) anos de vinculo empregaticio e que esteja comprovadamente a no
méaximo 12 (doze) meses de sua aposentadoria voluntéria, ou seja, aposentadoria de 35 anos de servico ou 65 anos de
idade para pessoa do sexo masculino, e/ou decorrente de 30 anos de servio ou 60 anos de idade para pessoas do sexo
feminino, fica garantido o emprego ou salario até o cumprimento do referido tempo, ressalvando-se as hipdteses
de pedido de demissdo e/ou acordo entre as partes, desde que com assisténcia do sindicato profissional.

Caso o empregado seja dispensado, qualquer que seja 0 motivo, devera comunicar a empresa sobre 0 seu
direito & aposentadoria, se for o caso, para beneficiar-se desta concesséo.

47 - DISPENSA COLETIVA

Sendo inevitavel a dispensa coletiva, recomenda-se que as empresas, antes de efetuar as demissfes, busquem
uma das solucdes alternativas:

A - Antecipacdo de férias ou férias coletivas;

B - Reducéo da jornada de trabalho;

C - Remanejamento do pessoal abrangido para outros setores da empresa.
D - Os que tenham interesses em se desligar da empresa (voluntariado).

48 - AVISO PREVIO
As empresas observardo as seguintes disposicdes, relativamente a concessao de aviso prévio :

1) Aos empregados dispensados sem justa causa, exceto aqueles que estejam em cumprimento de contrato
experimental, sera obedecido o seguinte critério:

a) até 36 (trinta e seis) meses de vinculo empregaticio = 30 (trinta) dias;
b) mais de 36 (trinta e seis) e menos de 60 (sessenta) meses de vinculo empregaticio = 45 (quarenta e cinco)
dias;
¢) mais de 60 (sessenta) meses de vinculo empregaticio = 60 (sessenta) dias;

d) Quando da aplicacdo das letras "b" e "c", os dias que excederem a 30 (trinta), serdo pagos a titulo de
indenizagdo e ndo serdo computados como tempo de servigo.

I1) As reducdes de horério a que alude o Artigo 488 da CLT, serdo utilizadas a critério unico do empregado,
devendo a empresa no ato da comunicacdo do aviso prévio, permitir ao empregado optar: se utilizard a redugéo
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diariamente, no inicio ou final da jornada, ou se deixara de trabalhar nos ultimos 07 (sete) dias, em ambos 0s casos
sem prejuizo da remuneracao.

I11) No caso do empregado optar pela reducéo de duas horas ao término da jornada de trabalho, quando os
sabados sejam totalmente compensados, a duracdo do trabalho ndo podera exceder de 6:24 (seis horas e vinte e
guatro minutos por dia).

IV) A empresa podera dispensar expressamente o empregado de prestar servi¢os durante o Aviso Prévio sem
prejuizo da remuneragdo, de modo a conceder-lhe mais tempo para procurar novo emprego, devendo pagar-lhe as
verbas rescisorias no primeiro dia Gtil apds o término do prazo respectivo.

V) Caso o empregado, quando desobrigado de comparecer ao trabalho, consiga um novo emprego, a empresa
concederd a imediata rescisdo contratual, indenizando-lhe, no prazo de 10 (dez) dias, o restante do tempo
juntamente com as demais verbas trabalhistas devidas.

V1) Do empregado que pedir dispensa e pré avisar com antecedéncia de no minimo 10 (dez) dias Uteis, ndo
poderé ser cobrado o aviso prévio.

49 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Quando da dispensa de empregado sob alegacdo de justa causa, a empresa devera indicar ao empregado, por
escrito, a(s) falta(s) cometida(s), sob pena de ndo poder argli-la(s) posteriormente em juizo.

Se as alegadas faltas graves ndo forem provadas em Juizo, e/ou se forem julgadas insuficientes para
caracterizar a dispensa por justa causa, a empresa deverd pagar ao empregado reclamante todos os direitos inerentes
a dispensa injusta, mais uma indenizagéo nunca inferior ao valor do seu salario mensal.

50 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Por forca de disposi¢do normativa ora ajustada, em conformidade com o disposto no Inciso XXVI, do Art.
70., da Constituicdo Federal, as empresas ficam autorizadas a efetuarem os descontos em folha de pagamento de
salarios, dos valores referentes as rubricas previstas nesta cliusula convencional, sem que isto importe em
infringéncia do disposto ao Art. 462, da CLT, ou em prejuizo de ordem salarial ao trabalhador:

(a) - do valor da mensalidade devida pelo empregado ao seu Sindicato Profissional, a qual sera recolhida nos
prazos e condices estipulados nesta Convengdo Coletiva de Trabalho.

(b) - dos valores de ContribuicBes Assistenciais, de Taxa de Reverséo Salarial ou Fundo de Assisténcia Social e
Formacdo Profissional, eventualmente previstas em Convencédo Coletiva de Trabalho. as quais serdo recolhidas nos
prazos e condices estipulados no referido instrumento.

(c) - dos valores da Contribuicéo Sindical prevista em Lei;

(d) - Dos valores de Apdlice de Seguro de Vida;

(e) - Dos valores de Mensalidades de Associacdes de funcionarios

(f) - Dos valores de Planos de Satde

(9) - Dos valores na participagdo em Programas de A¢des (participacdo acionéria) .

Paréagrafo Primeiro : E facultado as empresas participantes da categoria econdmica, mediante prévia autorizagdo do
empregado, efetuar o desconto que corresponder a sua participacdo no custeio mensal dos beneficios de sua opgao e
subsidiados pela empresa, ou ainda, beneficios para os quais as empresas mantenham a intermediacdo na contratagéo
de administragdo dos mesmos, inclusive os beneficios originarios desta Convencdo Coletiva de Trabalho. Os
descontos devidos serdo processados por ocasido do pagamento mensal de salérios e deles deduzidos.
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Paragrafo Segundo — As empresas poderdo reajustar os descontos correspondentes a co-participacdo dos
empregados nas despesas com alimentacéo e transporte fornecidos pela empresa, somente a partir do més em que
ocorrer o reajuste pela data-base convencionada, no percentual correspondente.

51 - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisorias devera ser feito até o décimo dia contado da data do desligamento nos
casos de: aviso prévio indenizado, dispensa por justa-causa e pedido de demissdo com dispensa do cumprimento de
aviso prévio. Nos términos de contrato ou de aviso prévio trabalhado, a quitacdo devera ocorrer no primeiro dia
atil apo6s o desligamento.

Pardgrafo primeiro - O atraso na quitacdo das verbas rescisérias ou na homologagdo, acarretard & empresa
multa de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor liquido devido, sem prejuizo do
estatuido no Paragrafo 8° do Artigo 477 da CLT, revertidas a favor do empregado prejudicado.

Parégrafo segundo - No comunicado de dispensa, a empresa comunicara por escrito ao empregado, o dia, a
hora e o local em que sera efetivada a quitacdo, a qual se dara sempre até as 15:00 horas no caso de pagamento em
cheque visado, ou até as 18:00 horas no caso de pagamento em dinheiro ou depésito em conta corrente do
empregado. A empresa estara isenta da multa prevista no paragrafo anterior, quando o empregado, mesmo
expressamente avisado, deixar de comparecer, devendo o sindicato profissional atestar o comparecimento da
empresa e a auséncia do empregado.

Paragrafo terceiro - A multa de 40% sobre o FGTS sera calculada com base no total dos depdsitos efetuados
pela empresa na conta vinculada do empregado, devidamente corrigidos pelos indices aplicaveis a sua atualizacéo.

Recomenda-se ao Sindicato dos Trabalhadores, antes de ajuizar qualquer reclamacéo trabalhista, consultar a
empresa reclamada e/ou o Sindicato da categoria econémica sobre a possibilidade de sua solucdo conciliatoria para a
controvérsia, tendo em vista que o processo homologatorio somente quita os valores especificados na respectiva
rescisdo contratual de trabalho.

52 - CONQUIFAR — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA TRABALHISTA

Fica instituida a Comissdo de Conciliagdo Prévia Trabalhista Intersindical prevista na lei n°® 9.958/2000
formada por CONCILIADORES indicados pelo Sindicato Profissional e pelo Sindicato Patronal, com a finalidade
exclusiva de tentar conciliacdo nos conflitos individuais do trabalho relacionados com os trabalhadores e as empresas
representadas.

Parégrafo primeiro - A CONQUIFAR, instalada na sede do Sindicato Profissional, atenderd por enquanto 0s
trabalhadores e as empresas sediadas em Curitiba e Regido Metropolitana, podendo também realizar sessdes em
qualquer Municipio das bases territoriais dos sindicatos convenentes.

Parégrafo segundo - Nenhuma Acédo Trabalhista podera ser protocolada diretamente na Justica do Trabalho,
sem antes passar pela CONQUIFAR para a tentativa de acordo. Se isto ocorrer, a empresa podera arguir preliminar
requerendo a sumaria extin¢do do processo sem julgamento do mérito, hipdtese em que o empregado serd obrigado
a submeter a reclamacédo a conciliagdo prévia na CONQUIFAR.

Paragrafo terceiro - Havendo acordo, na Ata de Conciliacdo constara: presenca das partes, condi¢bes e valor
do acordo, eventuais ressalvas e multas para o caso de descumprimento, tornando-se a ata, titulo executivo judicial,
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tendo eficacia liberatdria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ali ressalvadas, ou seja, aquilo que foi
objeto do acordo nunca mais podera ser reclamado pelo empregado. O Acordo celebrado na CONQUIFAR tem
0 mesmo efeito de uma sentenca judicial.

Paragrafo quarto - O Empregado que for expressamente informado, ainda que através do seu procurador, do
local, data e horéario da audiéncia de conciliacdo, deixar de comparecer sem motivo comprovadamente justificado,
terd a reclamacédo arquivada por um prazo de até 30 dias, ficando impedido de ajuizar reclamatoria trabalhista na
Justica do Trabalho até que nova audiéncia de conciliacdo seja realizada.

Pardgrafo quinto - Das empresas regularmente notificadas, que ndo comparecerem na Comissdo de
Conciliagdo Prévia Trabalhista Intersindical, sera cobrada multa a ser fixada no Termo Aditivo a esta CCT, que sera
revertida para a manutengdo da CONQUIFAR e a outra metade para o empregado prejudicado.

Paragrafo sexto - As empresas que ndo venham a pagar honordrios assistenciais, multa e/ou taxa de
manutencdo no prazo estipulado, serdo consideradas em mora e poderdo ter restringido o direito de acesso a
Comissdo de Conciliagdo enquanto perdurarem em mora, sem prejuizo da cobranca judicial a ser promovida pelo
Sindicato dos Trabalhadores.

53 - SINDICALIZACAO DOS EMPREGADOS

Recomenda-se as empresas favorecer a sindicalizacdo de seus empregados, promovendo a sua associagdo ao
Sindicato quando da sua admissdo.

54 - RELACAO DE ASSOCIADOS

As empresas remeterdo mensalmente ao Sindicato Profissional relagdo dos empregados associados admitidos
e demitidos, cujo objetivo é manter atualizado o cadastro de seus socios.

55 - QUADRO DE AVISOS

As empresas reservardo local de facil visibilidade de todos os empregados para afixacdo de Convencéo
Coletiva de Trabalho, Avisos, Noticias, Comunicados ou Editais do Sindicato Profissional, ficando vedado
comunicados contendo matéria politica partidaria, religiosa ou de cunho ofensivo, 0s quais deverao ser afixados apds
o visto da direcdo da empresa.

56 — FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E FORMACAO PROFISSIONAL

Por muatuo consentimento das partes convenentes, fica ajustado que as empresas abrangidas por esta
Convencdo Coletiva de Trabalho pagardo ao Sindicato Profissional importancias equivalentes a 2% (dois por cento) do
salario nominal de seus empregados nos meses: Outubro/2004, Novembro/2004, Janeiro/2005 e Fevereiro/2005, a titulo
de Fundo de Assisténcia Social e Formacdo Profissional, estando limitado o valor de cada contribuicdo a R$ 60,00
(sessenta reais) mensais por empregado.

As ContribuicBes serdo recolhidas até o décimo dia subseqiiente aos meses acima citados, em qualquer
Agéncia da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para crédito na conta n°. 658-0 - Agéncia 1565 (24 de Maio), Curitiba -
Pr, em nome do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DO ESTADO DO PARANA, devendo as empresas enviarem ao sindicato em idéntico prazo,
as Guias de recolhimentos do INSS, ou outros documentos que comprovem exatiddo dos valores das Folhas de
Pagamentos dos referidos meses.
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Tendo em vista o carater eminentemente excepcional, as disposicdes contidas nesta clausula séo
compreendidas apenas durante a vigéncia desta Convengdo, ndo assegurando quaisquer direitos, individuais ou
coletivos, a qualquer titulo.

57 - PENALIDADES

O atraso no pagamento dos salarios, na quitacdo da Gltima parcela do 130. Salario, ou no pagamento das
férias, acarretard multa equivalente a 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor devido, por dia, até a data da
quitacdo, revertida diretamente em favor do empregado prejudicado.

As empresas que ndo cumprirem nos prazos devidos, as disposi¢bes contidas na clausula 59 — Fundo de
Assisténcia Social e Formacédo Profissional e/ou deixarem de recolher ao Sindicato Profissional até o 100. (décimo)
dia de cada més, as mensalidades sindicais descontadas de seus empregados associados ao sindicato, devidamente
autorizados por estes, estardo sujeitas a multa, juros de mora, correcdo monetéria e honorarios advocaticios, nos
termos do art. 600 da CLT.

Excetuadas as clausulas que ja determinam penalidades, 0 ndo cumprimento de quaisquer outras, acarretara
multa de 25% (vinte e cinco por cento) aplicada sobre maior valor vigente a titulo de salario normativo da categoria
profissional, revertida a favor do empregado prejudicado.

58 - FORO

Fica eleito como foro para dirimir davidas oriundas desta convencdo, qualquer das Juntas de Conciliacdo e
Julgamento de Curitiba, como preferencial sobre qualquer outra, por mais especial que seja, podendo o Sindicato
Profissional ajuizar Ac¢do de Cumprimento em nome de seus representantes em caso de ndo cumprimento de
quaisquer de suas clausulas.

Curitiba, 18 de Outubro de 2004

Dirnei Laus Netto Donizal Lopes
CPF/MF n° 299 545 849-00 CPF/MF n° 160 592 989-15
Presidente do Presidente do
Sindicato das Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas
Estado do Parana. e Farmacéuticas do Estado do Parana
CNPJ/MF n° 76 695 667/0001-18 CNPJ/MF n° 77 173 458/0001-77
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