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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2006/2007

Que entre si ajustam de um lado, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DO ESTADO DO PARANA, com sede na Av. Joko Gualberto 623,
Sala 605 ~ Alto da Gléria - 80030-000 - Curitiba - Parana, Registro Sindical junto ao
Ministério do Trabatho sob o cbdige sindicat n® 001.154.88208-2 e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO NORTE
DO PARANA, com sede na na Rua Souza Naves 8, Edif. Julio Fuganti, 10° andar, 1010 ~
Centro - 85010-821 ~ Londrina — parana, e Registro Sindical sob numero Onoo0n0eT221-
5, por seus Presidentes abaixo assinados, mediarte as clausulas e condiches a sequir
transcritas.

Clausula primeira — PRAZO DE VIGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia a partir de 01 de
setembro de 2008 para findar-se em 31 de agosto de 2007,

Clausula segunda — CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera as categorias soondmica &
profissional das industrias de produtos quimicos para fins industriais, de prodiutos
farmacauticos, de sabdo e velas, de lintas & vernizes, de colas, de preparagac de 6leos
vegetais e animais, de perfumaria e arigos de toucador, de resinas sintéticas, de
explosivos, de defensivos agricolas, de matérias-primas para inseticidas e fertilizantes, de
abrasivos e lapis, canetas, tintas de escrever e similares, patabelecidas nos Municipios
de Londrina, Cambe, ibipora e Sertanopolis no Estado do Parana.

Clausula terceira - CORRECAO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, reajustaréo
em 1° de setembro de 2006 os salarios de seus empregados, aplicando-se sobre 0s
saldrios vigentes em setembro/2005, o percentual de 3,85% (rés virgula oitenta e cinco
por cento}, sobre a faixa salarial de até R$=3.200,00 (trés mil @ duzentos reais),

Os empregados gue am Setembro de 2005 percebiam salarios superiores a faixa
acima citada terdo reajuste de no minimo R$=123,20 {cento e vinte ¢ trés reais e vinte
centavosiem Setembro de 2008, podendo negociar com a empresa reajuste na faixa
restante dos salarios.

Serdo compensados totos 08 regjisies  ou antecipagdes  conceditas
espontangamente ou compulsoriamente apos Setembro /2008, ficando, porém, vedadas
as compensacoes de majoracdes salariais decorrantes de!
ayTérmine de aprendizagem;

b} Implemento de ilade;

¢) Promogao par antiguidade ou merecimento,

dy Transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou localidade;

e} Fquiparagéo salarial determinada por sentenga judicial transitada em julgado,
conforme instrugio normativa n® 04 do Colendo Tribunat Superior do Trabatho. K
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Ctausula quarta - PRL (PART%CIPAQAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA
EMPRESA).

As empresas ficam obrigadas a cumprir o que determina a Lei 10.101 de 18 de
dezembro de 2.000. Planc de Participagio nos Lucros e Resultados.
Clausula quinta — SALARIO NORMATIVOS

A partir de 01 de setembro de 2006 o salario normativo da categoria profissional
sera de:
a) R$ 375,00 {trezerdos e setenta @ cinco reais) mensais, a titulo de salario de

ingresso, a serem pagos nos 3 (trés) primeiros meses de services prestados.

b) R$ 470,00(quatrocentos setenta reais) mensais, para o empregado com mais de 90
(noventa dias de vinculo empregaticio, ou que venha a completa-los na vigéncia
desta Convengao).

Clausula sexta — ADICIONAL DE HORA EXTRA

a) Para empresas com ate 10 (dez) funcionarios, o trabalho suplementar, assim
considerado aguete que se realizar além de limite legal, ou do horério previsto em
eventual acordo de compensagdc sera pago Com acréscimo de 50%(cinglenta
por cento) scbre o valor da hora normai s& o aumento da jornada ocorrer de
segunda-feira a sabado, & Com um acréscimo de 100% (cem por cento), se o
aumento da jornada ocorrer no DSR {descanso semanal remunerado) ou feriado,

b Para empresas com mais de 10 {dez) funcionaros, o trabalho suplementar, assim
considerado aquele que se realizar alem de limite legal, ou do horario previsto em
eventual acorde de compensacéo sera pago com acréscimo de 80%{(sessenia por
cento) sobre o valor da hora normal se o aumento da jornada ocorrer de segunda-
feira a sabado, e com um acréscimo de 110% {cento ¢ dez por cento), se ©
aumento da jornada cooirer no DSR {(descanso semanal rem unerado) ou feriado,

Clausula sétima — ADICIONAL NOTURNO

a) Para empresas com até 10 (dez} funcionarios, o trabatho exercido no periodo
compreendido entre 22 horas de um dia e D5 horas do dia seguinte, sera
remunerado com o adicional de 20% {vinte por cento) sobre a hora normal, satvo
alteracao na legisiaclo vigente para malor.

b} Para empresas com mais de 10 (dez) funcionarios, o trabatho exercido no periodo
compreendido entre 22 horas de um dia e 05 horas do dia seguinte, sera
remunerado com o adicional de 25% {vinte e cinco por cento} sobre a hora
normal, salvo alteragdo na legislacao vigente para maior.

Clausula oitava - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

a) Para empresas com até 10 (dez) tuncionarios, o adicional de insalubridade,
gquandoe devido, tera seu respectivo percentual aplicade sobre © raior valor
vigents a titulo de salario minimo da pcategoria profissional.

b} Para empresas com mais de 10 (dez} funcionarios. o adicional de insalubridade,
quando devido, tera seu respectivo percentual aplicado sobre o maior valor
vigente a titulo de salario normativo da categoria profissional,
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Clausuia nona - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALARIOS

Jalvo manifestacdo expressa do empregado em sentido contrario, as empresas
concederdo adiantamento de pelo menos 40% (gquarenta por centoj do saldric nominal
de cada empregado até o dia 20 (vinte} de cada més e pagamento dos salgrios até dia
05(cinco) do més subseqliente ao més em que o trabatho ienha sido realizado, desde
que o empregado ndo esteja em f&rias ou tenha apresentado saldo negativo no més
anterior,

Paragrafo primeiro: para as empresas que sfetuarem o pagamento de salaric até
o ultimo dia do més corrente, fica desobrigado da concessiao do adiantamento, objeto da
presente clausula.

Paragrafo segundo: as empresas efetuardo pagamento ou adiantamento (vale)
aps empragados gue prestem sarvico no herario notumoe, na noite imediatamente anterior
ao dia normal de pagamento, exceto quando depesitado em conta corrente do
empregado.

Paragrafo terceiro: quando o pagamento for efetuado através de chegue, as
empresas providenciario condiches e meios para que o empregado possa descontar o
cheque no mesmo dia do pagamento, sem prejuize no seu horario de refeicdo e
descansoe, exceto no caso de cheque salaria,

Clsusula décima - REFLEXQOS DOS SALARIOS VARIAVEIS.

A média das horas extras habituais, adicionais noturnos, adicionais de
insalubridade ou de pericuiosidade, prémios de producgho e outras verbas de natureza
salariais, habitualimente pagas pela empresa tarfo seus reflexos nos Descansos
Semanais Remunerados (DSR), 13° Salario, Férias, Aviso Prévio (ndenizado e no FGTS.

Clausula décima prime%ra:CONVOCACﬁO EMERGENCIAL

Na hipétese de convocagho do empregado durante o seu pericdo de repouso,
para prestar servicos emeargenciats, fica-ihe garantido o pagamento minimo de 3(1rés)
horas extracrdinarias, guando a atividade de trabatho ocorrer dentro do municipio da
empresa €, 8m caso contrario, 5{cinco) horas extraordinarias.

Paragrafo Unico: considera-se emergencial, todo trabalho axtraordingrio sem

comunicacao prévia ao empregado.

Clausula décima segunda: ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Os empregados que tiverem interesse em receber a antecipacao da 1% parcela do
13° salario por ocasiao das férias poderdo solicitay expressamente a respectiva empresa
que ficara obrigada a conceder.

Clausula décima terceira: CESTA BASICA OU VALE MERCADO

a) Para empresas com até 10 (dez) funcionarios, a mesma fica responsavel pelo
repasse até o décimo dia de cada més, aos seus empregados que percebam até
S{cinco) vezes © maior satario normativo da categoria, uma cesta basica ou vale-
mercado em valor nunca inferior a R$ 77.00(selenta & sele reais), dos quais
poderdo ser descontados até R$ 5,00 (cince reais) do salaric dos gmpregados.

b} Para empresas com mais de 10 (dez) funcionarios, a mesma fica responsavel peio
repasse até o décimo dia de cada més, aos seus empregados gue percebam até
&{cinco) vezes o maior salario normativo da categoria, uma cesta basica ou yale-
mercado em valor nunca inferior a R$ 80,00(oitenta reais), dos quais poderdo se
descontados até R$ 5,00 (cinco reais) do salario dos ampregados. /
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Paragrafo primeiro: as empresas que fornecem cesta basica ou vale mercado,
com valores superiores ao estipulado no caput, ficam autorizadas a proceder ao desconto
do funciondrio até o limite de 20% (vinte por cento), desde que o valor subsidiado pela
empresa néo fique inferior a R$ 72 00(setenta & dois}reais.

Paragrafo segundo: recomenda-se as empresas com maior disponibilidade de
recursos, que, na medida do possivel, amplie esse peneficio & estendam sua concessio
aos demais empregados.

Paragrafo terceiro: todo e qualquer valor de custeio e subsidio despendido pela
empresa, ainda que integral para a concessac da cesta basica ou vale mercado, nao
integrard  na remuneragio do empregado, sob qualquer hipotese, ndo podendo ser
considerado valor utitidade salarial para os efeitos legais, mesmo que sein pago em folha
de pagamento de salarios.

Paragrafe quarto: a empresa fica desohrigada de fornecer a cesta basica ou vale
mercado ao empregado gue tiver mais de 3 {lrés] faltas injustificadas ae servigo durante
o més arterior.

Paragrafo quinto: as disposicbes contidas nesta clausula s@o compreendidas
apenas durante a vigéncia desta convencao, nao assegurando quaisquer direitos futuros,
individuais ou coletivos a gualguer titulo.

Clausula décima quarta: AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdc aocs seus empregados e subsidiaro no minimo
80%(citenta por cento), ¢ custo da alimentacao fornecida aos seus empregados, e
guando ndo puderem manter servicos de alimentacdo em suas dependéncias, fornecerao
vale alimentacdo com a mesma subvengio.

Paragrafo primeiro: ¢ desconto podera ser diferenciado, porém, na média sera no
maximo de 20%, de forma que beneficie aqueles empregados com salarios menores.

Paragrafo segundo: é recomendado s empresas com maiores disponibilidades
de recurso, que subsidiem em maiores percemtuais estes beneficios.

Paragrafo terceiro: a concessao objeto desta clausula ndo terd natureza salarial,
bem como, nac implicara na incidéncia de tributos e encargos trabathistas, se incluido
dentre eles, FGTS {funde de garantia por tempo de servigo), a Contribuigdo
Previdenciaria e o imposto de Renda,

Clausula décima quinta: VALE TRANSPORTE

As empresas que nao dispdem de transporte proprio de seu empregados, deverao
fornecer o cartdo sletrdnico ou vale transporte para seus empregados, e proceder o
desconto previsto na legislagéo especifica.

Clausula décima sexta: PREENCHIMENTO DE VAGAS

Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-& preferéncia ao recrutamento
interne com extensio do direito a todo empregado, sem distingéo de cargo ou area de
atuagio.
Paragrafo primeiro: a realizago de testes praticos, tedricos ou operacionais para fins de
admissdo, ndo poderdc ultrapassar dois dias, exceto nos casos de exame madico pré-
admissional.

Paragrafo segundo: recomenda-se que as empresas, na medida do possivel

compativeis.
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Clausula décima sétima: EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar exames médicos adicionais periddicos em
razAo da rescisdo contratual, ficando a seu critério local e 1pos de exames, em
canformidade com o respective programa de controfe médico e satiie ocupacional. Os
resultados serdo entregues ao empregado mediante recibo.

Paragrafo Gnico: a concessdo objeto desta clavsula néo tera natureza salanal
bem come ndo implicard na incidéncia de tributos e encargos trabaltistas, inctuindo-se
dentre eles, o FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuigdo
Previdenciaria & ¢ Imposto de Renda,

Clausula décima oitava: PRIMEIROS SOCORROS
As empresas gug nic possuam ambulatorio médico manterdo em seus
sstabelecimentos, materiais necessarios para a prestacéo de primeirog seCorres.
Paragrafo unico: as empresas oferecerao condicbes de remocdo, em caso de
acidente do trabalho e ou doenca, quando necessario atendimento medico hospitalar em
carater emergencial.

Clausula décima nona: UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes acs seus empregados, quando
obrigarem © seu uso, bem como calgados se por elas padronizados quanto A marca,
desenho e tipo.

Paragrafo unico. Os  empregados serio responsaveis pefo bom uso e
conservacdo dos uniformes e calgados recebidos, podendo as empresas, em caso de
abuso, cobrar o valor dos que fornecerem a partir do tergeiro, inclusive em J01(um) ano
contavel da entrega do primeiro.

Clausula vigésima: MEDIDAS PREVENTIVAS

As empresas adotardo as medidas de prevencao de acidentes e doengas
profissionais em carater coletivo, fornecendo gratuitamente o EP! (Eqguipamento de
Protecao Individual), em perfeito estado de conservagio, conforme Portaria 3214 /78 &
suas hormas regulamentadoras.

Paragrafo primeiro; recomenda-se  Gu2 as empresas adotem para seus
empregados, programa de GINASTICA LABORAL, através de profissionais habilitados,
para prevenir e methorar a qualidade de vida profissional cu pessoal.

Paragrafo segundo: o Sindicato Profissional poderd a seu critério, acompanhar as
diligéncias de fiscalizagdo das condigdes de saude, higiene e seguranga do trabatho,
inclusive por intermédio de técnico de sua escotha.

Clausula vigésima primeira: ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas obrigam-se a registrar na Carteira de Trabaho a funcdo que o
empregado estiver exercendo, anotando as devidas alteracdes de cargos e salarios,
exceto nos casos de substituigio temporaria e toda promogéa serd acompanhada de

aumento salarial ndo compensavel,
Paragrafo unico: no prazo de 48 {quarenta pito) horas, a contar da resciséo do

contrato de trabalho, a CTPS serd obrigatoriamente apresentada contra recibo, pelo
empregado & empresa, para que esta, em igual prazo, anote nela a data de saida,
restituido-a seu titular.
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Clausula vigésima segunda — JORNADA DE TRABALHO

Quando nao houver necessidade do empregado deiar, a seu critério, o recinte da
emprasa no hordrio estabelecido para descanso ou refeicdo, a empresa, igualmente a
seu critério, podera dispensar o registre de ponto do inicio & términe do referido intervalo
desde que conceda o periodo normal de descanso ou de refeicio diario.

Paragrafo primeiro: nas situagbes em que a empregadora fornecer refeigdo e
janche aos seus empregados em refeitdrio proprio, gratuita ou ndo, o tempo despendido
no trajeto de idas e vindas ao refeitorio, ou aguardando em servigo, assim come o tempa
despendido para alimentagdo, ndo sera considerado como a disposigio da empresa e/ ou
para efeito de apuracéo da jornada de trabalho,

Paragrafo segundo: as empresas poderao dispensar 0s empregados que exergam
cargos de superviséo / chefia de anotacao do horario de trabalho, sem que isso implique
na imposicéo de quaiquer penalidade de ordem administrativa ou judicial desde que esie
procedimento tenha a concordancia expressa dos Mesmaos.

Paragrafo terceiro: tendo em vista aspectos de seguranca publica e dificuldades
de transporte, as empresas que hdo oferecerem transporte da residéncia do emprego até
o local de trabalho e vice-versa, evitardo inicio ou término de turnos de revezamentos, No

periodo das 23 h 00 min as 05 h.

Clausula vigésima terceira - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO.

As empresas que optarem pelo regime de compensagio da jornada de trabaiho
podergo firmar acordos individuais ou coletivos, devidamente assistidas pelo Sindicato
Profissional, estabelecendo os seguintes horarios de trabaiho:

Paragrafo primeiro; extingo completa do trabalho acs sabadas: as horas de
trabatho correspondentes aos sabados serao compensadas no decurso da semana, de
segunda a sexta-feira, com © acréscimo de até, no maximo duas horas diarias, de
maneira que nesses dias seja sompletada a carga horavia semanal, respeitados 08
intervalos da Let.

Paragrafo segundo: extingio parcial do trabatho acs sabados -~ as horas
correspondentes a duragdo do trabatho aos sabados, serdo da mesma forma
compensadas pela prorrogagio da jornada de trabaltho de segunda a sexta feira,
observada as condigbes basicas referidas no item anterior.

Paragrafo terceiro: a realizagio de horas extras, consideradas como tais, as
excedentes dos horarios estiputados em acordos de compensagdo, ou o trabatho em dias
de sabados para atender necessidades eventuais, ndo acarretara a invalidade ou
nulidade destes acordos.

Paragrafo quarto: os Acordos Caletivos, gquando aprovados pela maioria dos
empregados abrangidos serac homalogados pelo Sindicate Profissional. Os empregados
admitidos durante a vigéncia do acordo, poderdo a ele expressamente aderir, sem a
necessidade de homologagdo do Sindicato.

Paragrafo quinto: é facultada a empresa negociar com seus empregados,
devidamente assistidos pelo Sindicato Profissional, de preferéncia anualmente, jomadas
especials de trabalho visando a concessao de folgas em dias (teis intercalados por
feriados, domingos ou sabados compensados, bem como, Banco de horas pravistos no
Artigo 59 paragrafo 2° a CLT e Lei n® 9601/95 respeitados os preceitos
legais/constitucionais.

Paragrafo sexto: os 10 minutos que antecederem ou sucederem as jornadas de
irabalho sdo destinados 3 troca de roupas € Marcacao do ponto, ndo sendo, portanto,
_¢nhgiderado elastecimento do horario de trabaiho e conseqientemente nfo acarretard a
“invatidade ou nulidade da acordo de compensagao de horas extras. / V
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